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موضوع الملتقى
إن التطور التكنولوجي
،
 في جميع الميادين بقدر ما يشكل نهضة في الحياة الإنسانية
،
 إلا أن هذا التطور لم يراعى فيه الجانب الإنساني بحيث أصبح يشكل خطرا على وجود الفرد في شتى المجالات الصناعية و الخدماتية و حتى التعليمية بل حتى على مستوى العلاقات الاجتماعية و الإنسانية 
ولا سيما إذا أخذنا هذا التطور من جانب تأثيره على العامل في ميدان عمله حيث أصبحنا اليوم نتكلم عن بعض المشاكل المهنية مثل دوران العمل، التغييب، الصراع التنظيمي، فتور العلاقات الإنسانية، الأمراض المهنية
، كل هذه المشاكل وغيرها نستطيع حصرها في مصطلح واحد ألا وهو " المعاناة في العمل "
و من هذا المنطلق
،
 سوف نتطرق في ملتقانا هذا
،
 إلى كل هذه المشاكل و غيرها من أجل تشخيص ظاهرة المعاناة في العمل
،
 بما تمله المقاربات العلمية 
التي جاءت 
في هذا المجال
،
 و محاولة مناقشة بعض الدراسات الميدانية، ومن تم الخروج بإستراتيجية علمية
،
 لمواجهة هذه الظاهرة التي ما فتئت تشكل خطرا على حياة العامل
،
 و بالتالي على اقتصاديات الدول.
) (
الهدف من الملتقى:
يهدف هذا الملتقى إلى بناء إستراتيجية علمية لمواجهة 
ال
أخطار التي تنجر عن ظاهرة المعاناة في العمل من خلال تجارب الأساتذة الباحثين، كما نهدف إلى ربط المنظومة العلمية، بما هو موجود في عالم الشغل قصد تقريب الهو
ة
 الموجودة بين الجامعة و ميدان العمل، ومن خلال الملتقى نستطيع أن نبرز مدى اقتران سياسة المنظومة التعليمية و خصائص بيئة العمل وحدودها و أخطارها و أساليب مواجهتها. 
محاور الملتقى:
محور الأول: المقاربات النفسية و الاجتماعية التي تناولت ظاهرة المعاناة في العمل
محور الثاني: التطبيقات النفسية و الاجتماعية التي تناولت ظاهرة المعاناة في العمل فيما يلي
معاناة العمال في 
ال
ميدان الصناعة
معاناة العمال في 
ال
ميدان الإداري
معاناة العمال في 
ال
ميدان التعليمي
معاناة المرأة العاملة
) (
الهدف من الملتقى:
يهدف هذا الملتقى إلى بناء إستراتيجية علمية لمواجهة 
ال
أخطار التي تنجر عن ظاهرة المعاناة في العمل من خلال تجارب الأساتذة الباحثين، كما نهدف إلى ربط المنظومة العلمية، بما هو موجود في عالم الشغل قصد تقريب الهو
ة
 الموجودة بين الجامعة و ميدان العمل، ومن خلال الملتقى نستطيع أن نبرز مدى اقتران سياسة المنظومة التعليمية و خصائص بيئة العمل وحدودها و أخطارها و أساليب مواجهتها. 
محاور الملتقى:
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معاناة العمال في 
ال
ميدان الصناعة
معاناة العمال في 
ال
ميدان الإداري
معاناة العمال في 
ال
ميدان التعليمي
معاناة المرأة العاملة
)
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معلومات خاصة بالملتقى:
شروط المشاركة في الملتقي: 
أن
 يكون البحث متصلا بأحد محاور الملتقي.
أن لا
 
يكون المقال 
أو
 التدخل قد قدم 
أو
 نشر من قبل.
تكون التدخلات العربية الفرنسية 
أو
 
الانجليزية
.
أن
 يكون البحث مستوفيا للقواعد العلمية المتعارف عليها في كتابة 
الأبحاث
 العلمية.
ترسل استمارة المشاركة مرفقة بملخص التدخل قبل 
15نوفمبر
 
2012
 عن طرق البريد الالكتروني المبين أدناه.
في حالة القبول يجب 
أن
 يرسل التدخل كاملا قبل 
26
 
ديسمبر
 2012 عن طريق البريد الالكتروني 
تواريــ
ـــــ
ــخ هامـ
ــــــــ
ــة
* أخر موعد لاستلام ملخصات المدخلات هو: 
15/11/2012
* موعد إشعار أصحاب الملخصات المقبولة هو: 
20/11/2012
*  أخر موعد لاستلام البحوث كاملة هو: 
26/12/2012
تسهيلات المشاركة في الملتقى
* المتدخلون معفون من رسوم المشاركة
* الإقامة و الأكل بالنسبة للمتدخلين تكون على حساب المنظمين خلال الملتقى.
* تذاكر السفر على حساب المتدخلين.
) (
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي و البحث العلمي
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
كلية العلوم الاجتماعية و 
الإنسانية
) (
هيئة الملتقى:
الرئيس الشرفي للملتقى:   أ.د: أحمد بوطرفاية  رئيس الجامعة
الرئيس 
الشرفي الثاني
 للملتقى:
د: محمد المهدي بن عيسى
رئيس الملتقى: د: ياسين محجر
رئيس اللجنة العلمية: د: منصور بن زاهي
رئيس اللجنة التنظيمية: أ. محمد سليم خميس
أعضاء اللجنة العلمية:
.
د: عبد الكريم قريشي      
  
 
          
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
أ.د نادية بوشلالق            
 
 
         
جامعة قاصدي مرباح ورق
لة
أ.د موسى
 إبراهيم
 حريزي            
 
 
   
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
أ.د الهاشمي لوكيا                         جامعة منتوري قسنطينة
أ.د نوال حمداش 
                 جامعة منتوري قسنطينة
 د. منصور بن الزاهي                   
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
د. محمد الساسي الشايب     
          
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
د. عمروني حورية
             
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
د. عبد الفتاح أبي مولود
 
              
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
أ. ناصر بودبزة                       
جامعة قاصدي مرباح ورقلة
     
)
